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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU POMICULTURA BISTRITA

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Bistrita, denumitid n
continuare Statiune, functioneaza in baza H.G.nr.422/9 iunie 2017, este institutie publica cu
finantare din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat si se afla in subordinea
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Tonescu-Sisesti”.

Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Bistrita este persoana juridici
roméana care isi desfasoard activitatea in baza Legii nr. 45/2009, modificata si completata de
Legea 64/2016 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe Ionescu-Sisesti" (A.S.A.S.) si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, a H.G.nr.422/9 iunie 2017, a Statutului si
Regulamentului de organizare si functionare al ASAS.

Sediul Statiunii de Cercetare—Dezvoltare pentru Pomiculturd Bistrita este in localitatea
Bistrita, str. Drumul Dumitrei Nou nr. 3, cod postal 420105.

Art. 2. Stafiunea are structura organizatoricd cuprinsd in organigramd, anexa nr.l la
prezentul regulament.

CAP.IT1 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 3. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Bistrita a fost infiinfatd in
scopul desfasurarii activititii de cercetare stiintifica §i dezvoltare tehnologica in domeniul

pomiculturii.

Art. 4. Obiectul de activitate al stafiunii este:



a) activitatea de cercetare cu caracter fundamental si aplicativ pentru:

1. crearea de noi soiuri la pomi si portaltoi, la arbusti fructiferi, cu inalti
valoare agroproductiva;

2. stabilirea tehnologiilor avansate de inmultire si producere a materialului siditor
cu inalta valoare agrobiologica la toate speciile pomicole cantonate in zona;

3. stabilirea sistemelor de amenajare a terenurilor si ameliorare a solurilor destinate
culturii speciilor pomicole;

4. elaborarea tehnologiilor avansate de culturd a pomilor, arbustilor fructiferi si
cdpsunului ;

5. elaborarea si utilizarea de biotehnologii vegetale in domeniul plantelor pomicole

6. elaborarea sistemelor integrate si ecologice de prevenire si combatere a bolilor si
daunitorilor in cultura speciilor pomicole ;

7. modernizarea si extinderea tehnologiilor de mecanizare a lucrarilor in plantatiile
pomicole ;

8. crearea unor ecosisteme pomicole cu un inalt nivel de agroproductivitate, eficientd
economicd si stabilitate ecologici;

9. studii si elaborarea de tehnologii privind prelucrarea, conservarea si pastrarca
fructelor ;

10. elaborarea studiilor de organizare, eficientsi economici si marketing in productia
de fructe.

b) activitatea de dezvoltare experimentald pentru verificarea si validarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice reprezentand:

1. incercarea, omologarea §i zonarea sortimentului de pomi, arbusti fructifer,
capsun;

2. dezvoltarea in plantafii experimentale, in conditii similare exploatatiilor de
productie actuale, a noilor tehnologii de inmultire si culturd a pomilor, arbustilor fructiferi,
capsunului ;

3. stabilirea mijloacelor tehnice si de optimizare economici pentru introducerea in
productie a noilor creatii destinate progresului genetic si tehnologic in pomicultura;

4. utilizarea biotehnologiilor horticole in cercetare si micropropagare.

¢) activitatea de dezvoltare cu scop de propagare si generalizare a rezultatelor
cercetarii stiintifice reprezentand:

1. acordarea de asistenta tehnica si consultantd in profilul statiunii;

2. producerea de material séditor pomicol, cu inaltad valoare agrobiologici ;

3. producerea de fructe ;

4. procesarea fructelor ;

5. valorificarea si comercializarea, en-gros $i en-detail, prin magazinele proprii si
prin activititi de comert interior §i exterior a materialului siditor pomicol, arbusti fructiferi,
cdpsun;

6. organizarea de cursuri de specializare, formare si instruire in domeniile de
activitate ale statiunii.

Art. 5. In realizarea obiectului de activitate, statiunea exerciti urmitoarele atributii:

a) executd pe baza de plan tematic /strategie activitatea de cercetare, dezvoltare

experimentald;

b) intretine relatii cu organisme internationale specializate si efectueaza direct
operatiuni de comert exterior si cooperare economici in domeniile specifice de activitate;

¢) stabileste relatii in domeniile sale de activitate cu regii autonome, cu societiti
comerciale, precum $i cu terte persoane juridice si fizice roméne sau striine, pentru realizarea in
comun de programe de cercetare, activitdti productive si de cometcializare pe baze contractuale;

d) organizeaza activiti{i de perfectionare profesionald de specialitate; _

e) organizeaza dezbateri, consfatuiri, expozitit s1 alte manifestar: stiintifice la nivel
zonal si national;



f) asiguri finanfarea lucririlor necesare pentru desfiisurarea normali a procesului de
cercetare experimentald si executarea investitiilor destinate dezvoltirii activitatii;

g) organizeazd industrializarea si/sau comercializarea produselor cu respectarea
prevederilor legale;

h) realizeazi toati gama de operafiuni de comert interior si exterior in vederea
valorificdrii cAt mai avantajoase a produselor;

1) stabileste norme de consum pentru subunititi privind forta de munca, materialele
pe tipuri de produse, utilaje si reparatii;

j) poate incheia contracte de Inchiriere, cu respectarea prevederilor legale;

k) poate incheia contracte de asociere in participatiune, de locatie de gestiune si de
vanzare-cumpdrare de active, mijloace fixe si alte bunuri, cu respectarea prevederilor legale si cu
aprobarea forului tutelar;

1) elaboreazi norme locale de lucru, cataloage de preturi si tarife pentru categoriile
de lucriri i produse din profilul de activitate;

m) asigurd respectarea disciplinei muncii in desfisurarea proceselor de cercetare si
dezvoltare, respectarea atributiilor de serviciu si a prevederilor legale de citre intregul personal;

n) asigura surse de finantare din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat,
programarea si executia activitatii economico-financiare, intocmirea bugetelor de venituri si
cheltuieli si analiza executiei acestora;

0) urmdreste rentabilizarea maxima si obtinerea de profit

p) determind, in conditiile legii, salariile personalului din cadrul statiunii;

q) pentru rentabilizarea activitatii, in functie de posibilititi, poate organiza activitati
anexe profitabile in prestari de servicii in transport, prestari lucriri mecanice agricole,
reparatii, recondifiondri, inchirieri de utilaje, masini agricole, spatii disponibile;
comercializarea de cérti, pesticide, ingrisiminte, utilaje si echipamente agricole;

r) organizeazd activitate de alimentaie publicd, respectiv cantine.

CAP.I11 PATRIMONIUL

Art. 6. Conform bilanfului contabil la data de 31.12.2025, statiunea are un patrimoniu
public si privat al statului in valoare totala de 24.034.617 lei. Stafiunea de  Cercetare-
Dezvoltare pentru Pomiculturd Bistrita detine 151.3507 ha, conform legii (1.45/2009,
L.64/2016, H.G.nr.422/9 iunie 2017), care  sunt in administrare conform protocolului incheiat
cu A.D.S. Bucuresti.

Art. 7. In exercitarea drepturilor sale statiunea posedd, foloseste si dispune, in conditiile
legii, de bunurile aflate in patrimoniul siu in scopul realizirii obiectului siu de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Statiunea administreazi bunurile proprietate publicd cu diligenta unui bun proprietar.

CAP.IV STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 8. Stafiunea are in cadrul structurii sale sector de cercetare (laboratoare si cAmpuri
experimentale) si sector de dezvoltare (baza experimentala de cercetare-dezvoltare) si alte
structuri organizatorice necesare realizarii obiectului siu de activitate.

a. Activitatea de cercetare stiintifici — se desfasoari in cadrul unor laboratore care au
in structura lor urmatoarele colective

- Secretariatul stiintific;

- Laborator ameliorare soiuri

- Laborator inmultire si ameliorare portaltoi
- Laborator de virusologie



- Laborator de protectia pomilor

- Laborator de tehnologii pomicole
b. Activitatea de dezvoltarc -Baza experimentala se desfisoard in urmitoarele
subunitati:

- Baza experimentald 1- Ferma cercetare-dezvoltare;

- Baza experimentald 2- Pepiniera de producere material saditor pomicol.

¢. Aparatul functional, cuprinde :
- Compartiment achizitii -marketing, administrativ;
- Compartiment financiar-contabil;
- Compartiment resurse umane, salarizare, arhiva:
Compartiment juridic;
- Compartiment de audit

Compartimentele isi desfisoard activitatea sub directa conducere a Consiliului de
administratie, a directorului si a sefilor de compartimente.

Statiunea poate infiinta in cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente fara
personalitate juridicd, necesare realizirii obiectului de activitate, cu aprobarea A.S.A.S.
Bucuresti.

Modificdrile sau completirile in structura organizatorica a statiunii se propun de director,
se aprobd de Consiliul de administratie, se valideazi de A.S.A.S. Bucuresti.

Subunitafile din structura organizatoricd a statiunii raspund in fata Consiliului de
administratie si a directorului de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor i
competentelor Incredintate acestora.

Organigrama unitétii este anex la prezentul regulament.
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CAP.V ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 9. Conducerea Statiunii este asigurati de:
|| Consiliul de administratie;
|| Director.

Art. 10. Organul colectiv de conducere este Consiliul de administratie.

1. Consiliul de Administratie este organul de conducere al unititii si este format din 5 membri,
numiti prin decizie a Presedintelui ASAS Bucuresti pentru o perioada de 4 ani cu
posibilitatea de reinnoire a mandatului. Mandatul membrilor numiti ca urmare a incetarii,
sub orice forma, a mandatului membrilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
membrului care a fost inlocuit.

2. Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea:
a) 1 presedinte
b) 4 membri

3. Din Consiliu de administratie fac parte de drept:

a) directorul statiunii — presedinte

b) presedintele Consiliului stiintific

¢) un reprezentant al A.S.A.S.

d) un reprezentant al M.A.D.R.
Din Consiliul de administratie al unitatii face parte si un salariat din unitate cu functie de
conducere sau de executie, cu contract individual de munca.

4. Directorul statiunii propune componenta Consiliului de administratie , respectand
includerea persoanelor ce intra de drept in consiliu, respectiv presedintele Consiliului de
4



administratie, presedintele Consiliului stiintific si un membru din unitate, propunere pe care o
inainteaza ASAS pentru a fi aprobata prin Decizia Presedintelui ASAS. Reprezentantul ASAS
va fi nominalizat de sectia de profil si numit prin decizia Presedintelui ASAS. ASAS va
solicita MADR sa nominalizeze reprezentantul lor.

5. Componenta Consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege.
Calitatea de membru in Consiliu de administratie inceteaza la data declararii ca legal constituit
a noului Consiliu de administratie prin Decizia emisa de Presedintele ASAS.

Calitatea de membru al Consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea duratei normale a mandatului

b) demisie

¢) incompatibilitate

d) incetarea raporturilor de munca cu autoritatea care a facut propunerea pentru Consiliu de
administratie

e) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva

f) absenta nemotivata in decurs de un an la mai mult de 30 % din numarul total al sedintelor

Consiliului de administratie
g) imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 4 luni consecutive
h) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
1) punerea sub interdictie judecatoreasca
j) refuzul de a depune declaratia pe proprie raspundere privind interesele personale cat si

declaratia de avere
k) neobtinerea unor avize de la diferite institutii ale statului, daca aceasta se impune (ORNISS,

cazier judiciar, cazier fiscal); abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce ii revin
I) caurmare a suspendarii contractului individual de munca, in cazurile prevazute de lege
m) deces

Incetarea calitatii de membru in Consiliul de administratie se constata, dupa caz, de catre:
a) Consiliul de administratie, la propunerea oricarui membru al consiliului
b) autoritatea care a facut propunerea pentru a fi membru in Consiliul de administratie, in baza

unei analize a atributiilor functiei de baza si a activitatii persoanei desemnate
c) ASAS in baza analizei activitatii Consiliului de administratie.

In situatia de incetare a calitatii de membru in Consiliu de administratie inainte de expirarea
duratei normale a acestuia, consiliu adopta in prima sedinta, la propunerea presedintelui CA, o
hotarare prin care se ia act de situatia aparuta pe care o comunica ASAS. Presedintele CA va
transmite la ASAS solicitarea de inlocuire, motivele pentru care se solicita aceasta, si va fi
insotita de acte justificative, daca este cazul, ASAS va lua decizia de inlocuire in baza raportului
de evaluare a activitatii Consiliului de administratie, realizat de catre Sectia de specialitate, si
va fi insotita de acte justificative, daca este cazul.

Membrii CA pot demisiona, caz in care trebuie:
a) sa prezinte demisia organului administratiei publice centrale care 1-a propus ca membru in

Consiliul de administratie
b) sainformeze in scris presedintele CA, care ia act de aceasta, informeaza membrii consiliului

si solicita ASAS sa nominalizeze un nou membru

Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de Presedintele ASAS in
urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului si prestigiului unitatii de ¢-d
b) neindeplinirea atributiilor stabilite
¢) aparitia unei stari de incompatibilitate

Presedintele ASAS emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin
revocarea, a calitatii de membru in Consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei
si dupa caz, autoritatii care a desemnat-o.

Membrii Consiliului de administratie sunt cetateni romani care:
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a) isi pastreaza calitatea de angajat la unitatea de unde provine si toate drepturile si obligatiile
derivand din aceasta calitate

b) nu pot face parte concomitent din mai mult de doua consilii de administratie ale institutiilor
publice sau sa participe la societati comerciale cu care unitatea intretine relatii economice.
Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care, personal

ori sotul/sotia, copii sau rudele pana la gradul al II-lea inclusiv, sunt in acelasi timp actionari

sau asociati la societatile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu care unitatea se

afla in relatii comerciale directe.

7. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare si functionare care se transmite spre aprobarea ASAS, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare al CA se va modifica si completa ori de cate
ori situatia o impune.

Dupa elaborarea initiala, modificarea si/sau completarea regulamentului va fi obligatoriu
incorporat in Regulamentul de Organizare si Functionate al unitatii. Consiliul de administratie
hotaraste in problemele privind activitatea unitatii, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt
date in competenta altor organe.

8. Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele drepturi:
- sa solicite conducerii unitatii toate datele si informatiile necesare privitoare la problemele ce
urmeaza a fi expuse in sedinta Consiliului de administratie, in vederea fundamentarii hotararilor
- la plata lunara a indemnizatiei, in situatia in care exista fonduri disponibile prevazute in BVC-
ul institutiei publice, respectandu-se legea in domeniu, cu conditia participarii la sedinta
- sa solicite ca in procesul verbal sa se consemneze punctul lor de vedere si modul in care au
votat
- sa li se deconteze cheltuielile de cazare, transport si diurna astfel;

- membrilor ASAS de catre statiune

- membrilor MADR de catre unitatile ai caror salariati sunt

9.0bligatiile membrilor Consiliului de administratie sunt:
- sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa asigure confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor cu privire la activitatea statiunii precum si asupra hotararilor consiliului
- se preocupa de evitarea oricarui tip de activitate sau situatie care se poate repercuta in mod
negativ asupra integritatii statiunii
- sa depuna toate eforturile pentru eficientizarea activitatii statiunii
- sa sesizeze in scris ASAS asupra deficientelor sau neregulilor de natura sa pericliteze
functionarea normala a statiunii sau de incalcare a legislatiei in vigoare pe care le constata direct
sau indirect
- in primul trimestru al fiecarui an, Consiliul de administratie prezinta sectiilor din ASAS un
raport asupra activitatii statiunii si a activitatii Consiliului de administratie desfasurata in anul
precedent.

10. Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:
a) aproba ordinea de zi si graficul sedintelor
b) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de lucru
c) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al statiunii cu
respectarea prevederilor legale
d) avizeaza regulamentul propriu de functionare si-1 supune aprobarii ASAS
e) propune fundamentat si avizeaza modificarea structurii organizatorice si functionale a
unitatii, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acesteia.
f) avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului de posturi,
laboratoare



g) avizeaza organizarea de manifestari stiintifice

h) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele concrete si alte
activitati de cercetare-dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor existente, in concordanta cu strategia generala a domeniului national s
propriu

1) aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate la
propunerea directorului

j) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitarile de fonduri din
bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la ASAS in vederea avizarii, conform
reglementarilor legale

k) analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune spre
avizare ASAS si aproba situatiile financiare anuale asupra activitatii desfasurate in unitate

1) analizeaza raportarea semestriala privind activitatea realizata de unitate si aproba masuri
pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli

m) analizeaza, aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza sa fie realizate de unitate si le supune aprobarii MADR prin ASAS

n) propune ASAS spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitatii de dezvoltare din patrimoniu unitatii
0) avizeaza si supune spre aprobare de catre ASAS propuneri de colaborare sau in parteneriat
public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamant sau cu persoane juridice sau fizice
pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in scopul transferului in productie a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF
propriu si a prevederilor legale

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale

q) fundamenteaza si prezinta ASAS propuneri pentru asigurarea din bugetul de venituri si
cheltuieli al ASAS pentru finantarea obiectivelor de interes specific activitatii unitatii

r) aproba utilizarea disponibilitatilor in lei si valuta

s) propune fundamentat, la solicitarea Consiliului stiintific, scoaterea la concurs a posturilor
vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii ale unitatii, pentru promovarea

in grade profesionale de CS I si CS II si le propune aprobarii ASAS

t) aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf. prevederilor HG nr.1336/2022

u) aproba regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul statiunii,
precum si criteriile, respectiv rezultatele finale ale concursurilor, in conformitete cu legislatia in
vigoare

v) aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in cadrul
statiunii, in situatia in care nu sunt transmise pentru implementare de cétre un for superior

w) aproba regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific

x) aproba in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii

y) exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale

11. Consiliul de administratie se intruneste, de regula, o data pe luna sau ori de cate ori
interesele unitatii o cer, convocarea acestuia facandu-se de catre presedinte sau la solicitarea
scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

Planificarea anuala a sedintelor se realizeaza de catre presedintele Consiliului de
administratie si se adopta in ultima sedinta din anul anterior. Dupa adoptare, aceasta se
transmite spre informare membrilor.

Convocarea membrilor Consiliului de administratie se face prin invitatie transmisa in
forma scrisa, prin posta sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data sedintei, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h inainte.



Invitatia va fi insotita de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele care
urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia.

Participarea membrilor Consiliului de Administratie la sedinte poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, video conferinta, teleconferinta,
mentionandu-se in procesul verbal modalitatea de participare. Mijloacele de comunicare la
distanta prevazute mai sus trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru identificarea
participantilor, acces video si audio, astfel incat deliberarea punctelor de pe ordinea de zi si
hotararile sa se faca in mod continu si de comun acord.

In cazul de maxima urgenta, membrii Consiliului de administratie pot fi consultati si
telefonic, intocmindu-se o minuta in acest sens, care va fi introdusa la urmatoarea sedinta.

12. Propunerea ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui Consiliului de
administratie, in lipsa acestuia de catre presedintele Consiliului Stiintific sau la initiativa a cel
putin 1/3 din numarul membrilor acestuia.

Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes care intra in competenta de
solutionare a Consiliului de administratie.

Propunerea ordinii de zi este inscrisa in cuprinsul invitatiei de sedinta transmisa
membrilor Consiliului de administratie si se aduce la cunostinta Sectiei de specialitate din
cadrul ASAS.

Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/probleme, se poate
realiza cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

13. Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar
in lipsa acestuia de catre presedintele Consiliului stiintific sau un membru desemnat.

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 4 membri din
numarul total al membrilor sai. Daca nu este indeplinita aceasta conditie, sedinta Consiliului de
administratie va fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
dar nu mai putin de 3 voturi din numarul total al membrilor, din care cel putin un vot al
reprezentantilor ASAS si MADR.

La sedintele Consiliului de administratie poate participa, in calitate de invitat, fara drept
de vot, un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu sunt
constituiti in sindicat.

Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de administratie poate atrage in activitatea
de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate.

Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului.

Membrii Consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator cu loialitate in interesul institutiei.

Membrii Consiliului de administratic nu vor divulga informatiile confidentiale si
documentele clasificate institutiei, la care au acces in calitatea lor de membrii ai CA. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.

Membrii Consiliului de administratie care s-au impotrivit luarii unei decizii ce s-a dovedit
pagubitoare pentru unitate nu raspund, daca au consemnat expres punctul lor de vedere in
Registrul de sedinta al Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie va
anunta in scris despre aceasta organul coordonator al unitatii de cercetare, respectiv ASAS, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la exprimarea dezacordului consemnat in procesul verbal
de sedinta.

Membrii Consiliului de administratie care nu au respectat prevederile de mai sus, raspund
pentru daunele cauzate unitatii ca urmare a acestui fapt.

14. Votul membrilor Consiliului de administratie este individual si deschis.
Votul deschis se exprima liber prin ridicarea mainii.
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Votul exprimat poate fi ,,pentru”, »contra”, sau ,,abtinere” si se consemneaza in Procesul verbal
de sedinta.

Membrii Consiliului de administratie care cunosc ca au un interes personal fata de o cauza
asupra careia se va lua o hotarare se vor abtine in mod obligatoriu de la vot, in procesul verbal
al sedintei facandu-se mentiune in acest sens.

15. Presedintele Consiliului de administratie are in cadrul sedintelor Consiliului
urmatoarele atributii:
a) conduce sedinta Consiliului de administratie
b) asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor
¢) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentel, si comunica asistentei prezenta
membrilor si a invitatilor, precizand daca sedinta este legal constituita.
d) prezinta propunerea ordinii de zi asa cum a fost comunicata, si 0 supune aprobarii membrilor,
cu precizarea eventualelor completari ale acesteia, la inceputul fiecarei sedinte.
e) la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta cu documente, personal sau
impreuna cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solutionare.
f) acorda cuvantul initiatorului documentelor aflate in dezbatere, daca este cazul.
g) supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor, asigura numararea voturilor cu precizarea
voturilor ,,pentru”, a celor ,,contra” si a ,,abtinerilor”.
h) la final, declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedinta, semneaza procesul
verbal.
1) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de administratie.
j) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie,
k) desemneaza ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul personalului
din unitate care nu este membru in Consiliu de administratie, cu acordul persoanei desemnate.
1) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii.
m) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante au semnat procesul
verbal de sedinta.

Responsabilitatile secretarului Consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele Consiliului de administratie.

In lipsa presedintelui Consiliului de administratie, sedintele sunt conduse de Presedintele
Consiliului Stiintific sau alt membru desemnat.

16. Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de unitate, prin secretar numit
prin decizia directorului, dintre salariatii unitatii, fara drept de vot la sedintele consiliului,
neremunerat si are urmatoarele atributii:

- primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutarii si aprobarii in sedinte

- impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de 7i a sedintelor

- asigura convocarea, in scris sau pe e-mail, a membrilor Consiliului de administratie si a
invitatilor

- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele
supuse dezbaterii cu cel putin cinci zile lucratoare inainte

- anunta membrii Consiliului de Administratie orice schimbare a datei sedintelor
ordinare, din motive obiective si sedintele extraordinare

- scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv
punctele de vedere ale invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
administratie

- prezinta procesul-verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi insusit si
semmnat in ziua desfasurarii acestuia



- redacteaza hotararile sedintelor Consiliului de Administratie, le prezinta presedintelui
pentru semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la
indeplinire

- mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si sedinta
in care a fost luata.

- indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratie.

- redacteaza copii extras din Procesul-verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum
si alte documente asemenea.

- pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie.

- prezinta numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele verbale
de sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor care solicita acest lucru.

- raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de
administratie.

17. Documentele Consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de administratie.
b) convocatoarele Consiliului de administratie.
¢) registru de procese-verbale ale Consiliului de administratie.
d) dosarul care contine anexele proceselor verbale.
e) registru de numere a hotararilor Consiliului de administratie.
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registru de numere a
hotararilor Consiliului de administratie.

Registru de procese verbale al Consiliului de administratie si registru de numere a
hotararilor Consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de c-d pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul Consiliului de administratie.
Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

Registrele si dosarele se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul Consiliului de administratie.

Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si
se arhiveaza permanent in arhiva unitatii.

18. Hotararile Consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe
baza procesului verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre
presedinte.

Hotararile Consiliului de administratie se comunica pe baza de semnatura
compartimentelor interne prin grija secretarului pe baza de semnatura.

Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toti salariatii implicati in
mod direct ori indirect in activitatea de c-d.

Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 Orientarea, coordonarea si evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare a S.C.D.P.

Bistrita sunt asigurate de Consiliul stiintific.

Consiliul Stlintific este format din 5 — 7 membri. Sunt membri de drept ai

Consiliului gtiintific, Directorul si Secretarul stiintific. Ceilalti 3— 5 membri ai
Consiliului stiintific se aleg dintre cercetétorii (cu prioritate cei care detin titlul de doctor)
cu realizéri deosebite, cu capacitate demonstratd de sintezi, prospectare si implicare in
domeniu, reprezentativi pentru activitatea stiintificd, din cadrul stafiunii. Fiecare laborator
de cercetare va fi reprezentat in Consiliul stiinjific de cétre un membru. In cazuri
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exceptionale, din cauza lipsei de personal din unitate, se poate include in Consiliul Stiintific
$1 un reprezentat sau mai multi ai ASAS.

Consiliul Stiintific este condus de ciitre secretarul stiinfific al unitatii in calitate de
Presedinte care rispunde de intreaga activitate de cercetare stiinifica a acesteia, cu exceptia
situatiilor privind incompatibilitatile astfel cum sunt precizate in ROF al CA, ROF-ul
unititii sau alte reglementdri legale. Unul dintre membrii Consiliului Stiintific, propus
de presedinte, va asigura secretariatul Consiliului stiintific.

Pentru indeplinirea rolului sdu, Consiliul stiingific are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de cercetare — dezvoltare — inovare a unitdtii prin Planul tematic
de cercetare - dezvoltare;

b) propune Consiliului de Administratie masurile necesare pentru realizarea Planului
tematic de cercetare - dezvoltare - inovare in domeniul de activitate al unitatii;

¢) propune spre aprobarea Consillului de Administratie programul multianual /anual de
cercetare-dezvoltare si inovare al stafiunii care trebuie si fie armonizat la obiectivele
prevdzute in documentele legislative si sd aibid valoare adaugata

cu impact economic, social $i de mediu;

d) propune Consiliului de Administratie masurile necesare pentru dezvoltarea bazei
materiale a cercetérii din unitate;

e) examineaza i avizeazd proiectele de cercetare stiintifica si proiectele tehnice conform
Legii nr. 348/2003 privind legea pomiculturii;

f) indruma §i controleazd execufia programului anual al activitatilor de cercetare
stiinfificd si dezvoltare tehnologica a unitatii;

g) propune masuri pentru perfecfionarea profesionald si promovarea personalului de
cercetare in grade profesionale;

h) propune Consiliului de Administratie spre aprobare posturile din cercetare, pe functii
si grade profesionale, ce se scot la concurs / promovare in concordantd cu necesitatile
si resursele financiare ale unititii;

i) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale de CS si CS III;

j) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale CS Isi CS II, avizeazi rezultatul concursurilor, si inainteaza la ASAS

spre analizi si aprobare dosarele de concurs;

k) propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

1) propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activititii de

cercetare, pentru cercetdtori si substructurile de cercetare componente ale unitatii;

m) elaboreaza si propune codul de eticd si integritate academicid in activitatea de

cercetare;

n) examineaza §i avizeazd lucrdrile stiintifice ale statiunii, care candideazi la obtinerea
unor premii nationale sau internationale;

0) avizeazi actiunile de cooperare interne i internationale cu scop stiintific;

p) analizeazd rapoartele de deplasare in striinitate §i urmdareste realizarea actiunilor cu
caracter gtiin{ific cuprinse in planurile de masuri ale acestor rapoarte;

r) propune acordarea de burse de studii §i stagii de perfectionare in tari si in striinitate;

s) propune componenta comisiei de avizare internd a rezultatelor cercetirii;

t) elaboreaza i prezintd directorului §i Consiliului de Administratie - Raportul anual de

activitate stiinfificad din cadrul unitatii;

t) urmdreste arhivarea documentelor care stau la baza proiectelor de cercetare;

u) se asigurd cd rezultatele cercetdrii stiintifice obtinute de unitatea de ¢-d omologate sau

in curs de omologare/certificare sunt stocate corespunzator la nivelul unititii in conditii de

sigurantd maxima.
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Consiliul Stiintific se reuneste lunar si/sau ori de céte ori interesele unititii o cer,
la convocarea presedintelui.

Hotarérile Consiliului $tiintific se adoptd cu majoritate simpla, prin vot deschis,
daca numarul celor prezenti reprezintd 2/3 din numirul total al membrilor. Hotérarile luate
se consemneaza in procesul verbal de sedinti. Dacd nu este indeplinitd aceastd conditie,
sedinta Consiliului $tiintific se poate reprograma intr-un interval de cel mult 10 zile,
avand aceeasi ordine de zi.

Hotarérile luate de cétre Consiliul Stiintific, in limitele reglementirilor in vigoare
si a prezentului regulament, sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
sedintd sau au participat si votat contra.

(1) Activitatea Consiliului Stiintific se desfisoard in plen sau pe comisii si grupuri
de lucru, constituite ad-hoc in functie de activitatile si obiectivele de etapid. Ordinea de zi
a sedinfelor de lucru se propune de citre Pregedinte §i se anuntd membrilor cu cel putin 3
zile Tnaintea sedinfei, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h inainte de data desfisuririi
acesteia.

(2) Comisiile de avizare vor fi constituite din minim 3 membri, care semneazi un
Proces de Avizare al respectivului raport, asuméndu-si, aldturi de Colectivul de
Cercetare, responsabilitatea elaboratului. Desemnarea componentei Comisiei de
Avizare se face de Presedinte, in functie de specificul lucrdrii de cercetare. Atét la
sedintele Consiliului Stiintific cat gi la avizarea unor lucrari complexe si interdisciplinare
pot fi invitafi experti §i personalititi recunoscute in domeniu.

(1) Consiliul Stiintific se alege pentru o perioadd de 4 ani si se avizeazi de ASAS
prin sectia de specialitate.

(2) In termen de 5 zile de la alegerea Consiliului stiintific, procesul-verbal al
sedintei alegerilor 1insofit de lista de prezentd, cit si de nominalizirile
colectivelor/laboratoarelor de cercetare se transmite la sectia de specialitate din ASAS
in vederea avizirii.

Atributiile Presedintelui Consiliului stiintific

Pentru indeplinirea rolului sdu, Presedintele Consiliul stiin{ific are urmatoarele
atributii:
a) asigura conducerea intregii activititi de cercetare stiinfifica din unitate, urméarind
crearea conditiilor materiale $i organizatorice pentru indeplinirea programelor,
proiectelor, temelor de cercetare;
b) asigura desfdsurarea la timp a sesiunilor stiintifice anuale §i participarea unitéfii in
cadrul manifestirilor stiintifice interne si internationale;
c) coordoneazd activitatea de perfecfionare, documentare s$i specializare a
cercetatorilor in tard si strdinitate;
d) raspunde de activitatea publicisticd a unitétii prin editarea publicatillor (periodice) si a
articolelor in reviste de specialitate din tard si din strdindtate;
e) coordoneazi activitatea de dotare a laboratoarelor cu aparaturd, reactivi,
consumabile etc. precum si asigurarea fondurilor de cérti si reviste ale bibliotecii;
f) rdspunde alaturi de Directorul unitatii si de Contabilul sef de contractarea lucrarilor de
cercetare;
g) indruma, controleazi si raspunde de activitatea secretariatului stiintific din statiune;
h) se preocupi pentru implementarea si aplicarea rezultatelor stiintifice ale sectorului
de cercetare.

Atributiile secretarului Consiliului stiintific
Secretarul Consiliul stiintific are urmétoarele atributii:
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a) intocmeste ordinea de zi a sedintelor impreuni cu presedintele si pune la dispozitia
Consiliului stiintific ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel putin trei zile
lucrdtoare, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h inainte;

b) intocmeste procesele-verbale de sedinti pe care le semneazi §i tine evidenta acestora
intr-un registru special. Prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului Stiintific
pentru a fi insusit si semnat;

¢) redacteazd hotérarile sedintelor Consiliului Stiintific, le prezintd presedintelui pentru
semnare §i le comunicd compartimentelor sau salariatilor care rdspund de
aducerea la indeplinire a acestora;

d) tine evidenta documentelor intrate spre analiz, avizare si aprobare precum si a
documentelor iegite intr-un registru special de intrari-iesiri. indosariazi si
pastreazd materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului stiintific;

e) pastreazi confidentialitatea continutului sedintelor Consiliului stiintific.

Art. 14. Consiliul Stiintific se subordoneaza Consiliului de Administratie al
unitéii.

Art.15 Membrii Consiliul gtiintific si ai Consiliului de administratie sunt cetiteni romani
si:

a) 1si pastreazd calitatea de angajati la institutia sau unitatea de la care provin si toate
drepturile i obligatiile derivind din aceasti calitate;

b) nu poate face parte din mai mult de doud consilii de conducere si administratie; nu
poate participa in consiliile de administratie la societatile comerciale cu care Statiunea are relatii
contractuale sau interese contrare;

¢) sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului stiintific si al Consiliului de
administratie cei care personal, ori sotul, copiii sau rudele pani la gradul al 2-lea inclusiv, sunt
in acelasi timp patroni sau asociati la societdti comerciale cu capital privat cu acelasi profil sau
cu care stajiunea se afla in relatii comerciale directe.

Consiliul stiintific i Consiliul de administratie isi desfagoari activitatea in baza legislatiei
in vigoare. Ele hotérasc in problemele privind activitatea statiunii, cu exceptia celor care, potrivit
legii, sunt date in competenta altor organe.

Art. 16. Directorul

Activitatea curentd a statiunii este condusa de director, numit pe o perioadi de patru ani
pe bazi de concurs organizat de Prezidiul A.S.A.S., prin decizie a Presedintelui A.S.A.S., dintre
specialistii din domeniu, cu aptitudini manageriale. Eliberarea din functie a directorului se face
de catre A.S.A.S.

Directorul are, 1n principal, urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) Este presedintele Consiliului de administratie;

b) Reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte organe,
organizatii §i agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din striiinitate;

c) Stabileste atributiile, competentele i relatiile la nivelul subunitatilor statiunii, precum si
relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de administratie;

d) Propune Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si functionale
a stafiunii;

e) Numeste secretarul stiintific, contabilul sef si conducétorii compartimentelor din
structura statiunii, in urma concursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de Consiliul
stiinfific (pentru secretar stiintific) si i revocé, dupé caz, cu avizul Consiliului de administratie;

f) Angajeaza, sanctioneazi si concediaza personalul statiunii, conform prevederilor legale;

g) Avizeazd documentatiile pentru deplasare in strdinitate ale personalului din statiune si
le supune aprobarii A.S.A.S.;

h) Analizeaza si rezolvi situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca din unitate,
in limita prevederilor legale;
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i) Raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de organizarea contabilitiii statiunii;

j) Analizeaza periodic stadiul valorificirii rezultatelor cercetdrii, inclusiv activitatea de
marketing;

k) Are atributii i raspunderi in calitate de ordonator tertiar de credite pentru sumele alocate
statiunii de la bugetul de stat;

1) Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea statiunii;

m) Exercita orice alte atributii ce i sunt delegate de Consiliul de administratie;

n) Coordoneazi ansamblul activititilor menite si ducd la atingerea obiectivelor de
activitate ale stafiunii §i rispunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

0) Réspunde, impreuna cu secretarul stiintific si contabilul sef, de contractarea lucrarilor
de cercetare-dezvoltare si a altor lucriri din profilul si competenta statiunii:

p) Avizeazd componenta Consiliului stiinfific, propune componenta Consiliului de
administratie, organigrama, statul de functii, R.O.F. ale statiunii si le supune aprobdrii A.S.A.S.;

r) Propune, motivat, revocarea membrilor Consiliului stiintific si ai Consiliului de
administrafie a statiunii si trimite spre aprobare A.S.A.S.;

s) Aproba comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiintifice de cercetitor stiintific
si cercetdtor stiintific gradul III;

s) Organizeaza si efectueazii indrumarea, controlul si inspectia activititilor din cadrul
statiunii. Organizeazd impreuna cu contabilul sef controlul financiar de gestiune, controlul
financiar-preventiv si controlul intern;

t) Ia misuri pentru cunoasterea de citre intregul personal a actelor normative in vigoare
care vizeazi activitatea statiunii si asigurd respectarea intocmai a acestora;

u) Aprobd normele privind disciplina tehnologicd §i administrativi in unitate, aproba
normele §i normativele locale de munci;

v) Aprobd mésuri pentru imbunétitirea calititii produselor si organizeaza controlul tehnic
de calitate pentru lucrarile executate;

w) Ia masuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de securitatea sl sdndtatea in
munca si a situatiilor de urgent;

x) la masuri in concordantd cu Codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii unitatii si aplicd sanctiunile disciplinare in conditiile legii §i ale Regulamentului de
Ordine Interioari;

y) Prezintd Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de
cercetare-dezvoltare, situatia economicd si financiari a stafiunii si, la solicitare, studiile,
proiectele §i prognozele de restructurare si retehnologizare, precum si alte documente privind
activitatea statiunii;

z) Exercitd atributiile si are raspunderile care i revin din prevederile legale, aprobai si ia
mdasuri privind activitatea statiunii, cu excepfia celor date, potrivit reglementdrilor legale, in
competenta altor organe;

aa) Intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie; raspunde de
asigurarea documentatiei si urmareste executarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale si
participa la receptia acestora;

bb) Intreprinde masuri de imbunatatire a activitatii de dezvoltare si consultanta prin
implementarea rezultatelor cercetarii;

cc) Urmareste cresterea productivitatii muncii;

dd) Urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare ale statiunii;

ee) Informeaza operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra producerii
accidentelor de munca;

ff) Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale si colective;



gg) Analizeaza modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de munca
cu incapacitate temporara de munca; controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia
cercetarii accidentelor de munca;

hh) Participa la stabilirea locurilor de munca la care se acorda sporuri de toxicitate si
program redus de munca;

Are In subordine secretarul stiintific, contabil sef si:

- Compartimentul resurse umane

- Compartimentul achizitii-marketing, administrative, arhiva

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul de audit si control intern.

Art. 17. Secretarul stiingific
Secretarul stiintific al Statiunii este numit de directorul unitifii, in urma concursului de
promovare si este direct subordonat acestuia.

Réspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica a unitatii.

Are urmatoarele atributii si rdspunderi:

a) Asigurd conducerea intregii activitati de cercetare stiintifici din statiune, urmarind
crearea conditiilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor,
proiectelor, temelor de cercetare.

b) Elaboreaza si participa la realizarea tematicii de cercetare a statiunii;

c) Asigurd desfagurarea manifestarilor stiinifice organizate de statiune si rispunde de

participarea stafiunii la manifestérile stiintifice nationale si internationale;
in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

d) Coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare sl specializare a cercetitorilor
in tard gi striindtate;

e) Réspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea publicatiilor periodice;

f) Coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturi etc., precum
si dotarea fondului de carfi si reviste al bibliotecii;

g) Verifica si avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetatori;

h) asigurd activitatea de primire-repartizare si predare a corespondentei specifice,
pastreaza actele primite, asigurd multiplicarea si comunicarea acestora la laborator;

1) Coordoneazi centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor;

j) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si
detinute;

k) Raspunde, aldturi de director si de contabilul sef, de contractarea lucririlor de
cercetare;

1) Se preocupa pentru implementarea si aplicarea in productie a rezultatelor stiintifice ale
sectorului de cercetare;

m) Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului
din sectorul de cercetare; propune comisiile pentru examinarea candidatilor la concursurile de
promovare a cercetatorilor in grade stiintifice CS si CS III;

n) Stabilegte masuri concrete si eficiente pe linie de norme de securitatea si sinatatea in
munci si a situatiilor de urgent;

0) Executa si alte sarcini in legaturi cu activitatea de cercetare;

p) Respecti prevederile ROF, RO, si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

q) Este inlocuitorul de drept al directorului si preia atributiile acestuia in lipsa sa din
unitate:r) Indeplineste orice alte dispozitii date de director.

Secretarul stiintific are in subordine directi urmitoarele compartimente si activitati:
- Laboratorul de ameliorare soiuri
- Laboratorul de inmultire si ameliorare portaltoi
- Laboratorul de virusologie
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- Laboratorul de protectia pomilor
- Laboratorul de tehnologii pomicole
si In coordonare stiintifici
- Baza experimentala pomicola Bistrita (Baza experimentals 1);
- Pepiniera de producere material saditor pomicol (plantatia mama furnizoare de ramuri
altoi, marcotiera) ((Baza experimental3 2);

Art. 18. Contabilul sef

Contabilul sef al statiunii este numit de director, in urma concursului de promovare si este
subordonat direct acestuia.

Raspunde de intreaga activitate financiar contabila a unitatii.

Are urmdtoarele atributii §i rispunderi :

a) Conduce contabilitatea statiunii, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru functia
de contabil sef potrivit legii contabilititii;

b) Asigurd respectarea riguroasi a disciplinei financiar-bancare si rdspunde de
gospodarirea judicioasé a bunurilor materiale din statiune; conduce contabilitatea statiunii;

¢) Impreund cu directorul, secretarul stiintific si seful compartimentului marketing
raspunde de realizarea unor venituri maxime cu cheltuieli materiale si de personal minime;

d) Organizeazi si urmireste aplicarea unui regim strict al economiei care si contribuie la
cresterea eficientei economice;

e) hpreunﬁ cu directorul angajeazi unitatea in relatiile contractuale si economico-
financiare, ca MADR, ASAS si agentii economici;

f) Asigurd si raspunde impreuna cu directorul si secretarul stiintific de finantarea

activitatii de cercetare, dezvoltare din resurse proprii si subventii de la bugetul de stat;

g) Réaspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si
il supune aprobidrii Consiliului de administratie;

h) Indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidentd economicd, de activitatea
personalului economic i a gestionarilor;

i) Organizeaza $i conduce contabilitatea dupa modelul institutiilor publice, intocmeste
bilantul contabil si situatia principalilor indicatori economico-financiari;

j) Supune aprobérii Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in
curs si situatiile financiare lunare si anuale;

k) Propune directorului general comisiile gi termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale, se ocupd de inventariere §i ia mésuri corespunzitoare, potrivit legii;

1) Stabileste si propune justificat Consiliului de administratie, dupi caz, trecerea pe
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul
in care nu se datoreazi culpei salariatilor precum §i sciderea din gestiune a altor pagube, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

m) Respectd termenele si conditiile de executare a BVC-ului aprobat;

n) Réspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv,
controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor
materiale i banegti din unitate;

o) Indeplineste orice alte dispozitii ale directorului;

p) Respectd prevederile ROI, ROF si dispozitiile cuprinse in legi, hotdriri de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce;

Contabilul sef al S.C.D.P. Bistrita are in subordine directd compartimentul financiar-
contabil, conform organigramei unitatii.

Art. 19. Compartimentului achizitii, marketing, administrativ, arhiva
Compartimentului achizitii, marketing al statiunii este subordonat direct directorului
unitatii.
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Persoana desemnatd rispunde de conducerea activitdfii de marketing, achizitii publice,
desfacere, transport. Aceasta planifica si coordoneaza activitatea de marketing, de comert interior
a statiunii, fundamenteazi programele de desfacere a mirfurilor pe seama rezultatelor studiilor de
piata. Totodatd, stabileste, impreund cu contabilul sef, baremuri pentru nivelul prefurilor si
rabatului comercial, conditiile de livrare i plati, metodele de vanzare pe care le prezinta spre
aprobare directorului statiunii. De asemenea, supravegheazd utilizarea rationald a resurselor
financiare si reprezinta statiunea in relatiile cu tertii pentru activitatea specifici.

Are urmitoarele atributii si rispunderi:

a) Asigurd Indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii, prin programe, cu privire la realizarea
activitatilor publice, desfacerii, transportului de materiale, materii prime, combustibili, magini,
utilaje, instalatii, piese de schimb, ambalaje, produse finite, precum si gospodarirea bazei
tehnico-materiale a acestui compartiment;

b) Asigurd portofoliul de comenzi necesare pentru asigurarea input-urilor in conditiile legii
si realizarea ritmicd a desfacerii produselor;

¢) Elaboreazi oferte pentru desfacerea produselor la intern si export;

d) Raspunde de executarea contractelor economice de achizitii publice si de livrare la
termen pe fiecare beneficiar, cantitativ si calitativ, asigurd respectarea stricti a disciplinei
contractuale §i Tncasarii banilor;

¢) Organizeaza magazine proprii de prezentare si desfacere;

f) Prospecteazi piaa produselor pe care isi desfasoara activitatea de comercializare a
produselor statiunii;

g) In activitatea sa raspunde de punerea in valoare cu maximi eficientd a tuturor resurselor
materiale din staiune, de asigurarea ritmicd cu materii prime si materiale necesare tuturor
sectoarelor;

i) Asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese
de schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizirii activititii, in care scop efectueazi
calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc
existente si a structurii productiei programate;

j) Imbunitateste si coreleaza necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan, pe baza
indicatorilor;

k) Adapteazi planul de aprovizionare in functie de modificirile intervenite in modificarea
programului;

) Réspunde de contractarea bazei tehnico-materiale (achizitii publice) conform
prescriptiilor tehnice §i conditiilor de calitate prevazute in documentatia tehnici in care scop
aplica dispozitiile legale referitoare la achizitiile publice;

m) Participa la solutionarea neinfelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal;

n) Raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate;

o) Organizeazi recepfia cantitativi gi calitativd a materiilor prime si materialelor
aprovizionate, ia masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei produselor
la care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia;

p) Raspunde de preintdmpinarea formarii si de readucerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative si disponibile;

q) Raspunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor;

r) Rispunde de primirea, gospodirirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

s) Asigurd aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioard a materiilor
prime, materialelor si deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea
unui regim sever de economii;

s) Indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si altor
resurse secundare;
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t) Rdspunde de respectarea stricti a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
cal?tatea, termenele de aprovizionare furnizeazai consilierului juridic documentaele necesare
acponﬁrii in justitie a furnizorilor in cazurile de nerespectare a obligatiilor contractuale;

u) Intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a statiunii;

v) Aplici procedee moderne de transport (paletizare, contaneizare, transcontaneizare);

w) Asigurd optimizarea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate;

x) Controleaza si rispunde de modul de gospodirire rafionala a combustibililor si rispunde
de incadrarea in normele de consum;

y) Asigurd transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite;

z) Réspunde de buna desfisurare a activititii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurind folosirea rafionali a acestora;

z') Asigura si rispunde de valorificarea superioard a produselor si a rezultatelor cercetiri
statiunii;

Atributiile si rispunderile compartimentelor de munci

Art. 20. Sectorul de cercetare
Este format din :
- Secretariatul stiintific al Statiunii;
- Laboratorul de ameliorare soiuri
- Laboratorul de inmultire si ameliorare portaltoi
- Laboratorul de virusologie
- Laboratorul de protectia pomilor
- Laboratorul de tehnologii pomicole
Colectivele de cercetare au in principal urmitoarele atributii:

- participd la elaborarea strategiilor de dezvoltare a cercetirii in domeniul pomicol,
precum si strategia de dezvoltare a sectorului pomicol si pun in aplicare aceste strategii;

- obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competitiile
organizate in cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, a
programelor sectoriale, programelor europene si altor programe interene si externe ;

- executd planurile tematice de cercetare stiinifica §i proiectele castigate prin competitie;

- organizeaza plantafii experimentale $i cAmpuri demonstrative in Statiune si, in unele
situatii la fermieri ndin zona de influent3 in vederea aplicirii in productie a rezultatelor cercetirii
stiintifice;

- elaboreazi tehnologii noi privind cultura intensiva a soiurilor pomicole, producerea
materialului saditor pomicol, modernizarea plantatiilor, infiintarea de plantatii noi:

- executd lucrdrile dupa tehnologiile recomandate in propriile cAmpuri experimentale
pentru realizarea de productii care sa raspunda, cantitativ si calitativ cerintelor pietii;

- Indrumd activitatea pomicola din zona de influenti privind producerea materialului
saditor pomicol, Tntrefinerea plantatiilor pomicole, protectia fitosanitara, recoltarea fructelor;

- obtinerea de soiuri noi si selectii clonale valoroase de pomi si arbusti fructiferi, cipsun,
de calitate superioara celor existente;

- cerceteazd, experimenteazi si aplicd metodele de valorificare superioari a terenurilor
slab productive, si de combatere a eroziunii solului;

- executa studii privind zonarea soiurilor horticole in arealele din zonele de influent3 a
statiunii;

- stabileste solutii economice de Intrefinere a solului si de irigare a plantatiilor pomicole;

- elaboreazi sistemele de combatere integrata a bolilor si daunitorilor;

- perfectioneazi solutiile de mecanizare si completare a sistemei de masini si unelte
pentru intrefinerea plantatiilor pomicole si producerea materialului siditor;

- elaboreaza tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului saditor certificat
liber de virusuri si fitoplasme;

- stabileste momentul optim de recoltare fructelor;
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- indrumd cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicarii tehnologiilor
recomandate si acorda asistent3 tehnica producitorilor particulari;

- participd si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii profesionale a pomicultorilor
prin demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri etc.;

- se informeaza prin intermediul Internet-ului asupra programelor internationale de
cercetare §i realizeaza teme de cercetare cu colaboratori externi, in vederea modernizirii
productiei pomicole.

Principalele relatii ale sectorului de cercetare

a) Participd la competitii privind obtinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale,
primeste finantarea pentru dotare si pentru realizarea temelor céstigate;

b) Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul staiunii, spre verificare in productie,
rezultatele experientelor, in vederea generalizirii lor in sectoarele de productie din zona de
influentd. Primeste observatii asupra comportirii in productie a tehnologiilor recomandate;

¢) Transmite fermierirul recomandiri privind tehnologiile de infiintare a plantatiilor

pomicole si de Intretinere a plantatiilor pe rod si obtinerea produselor pomicole;

d) Pentru implementarea rezultatelor cercetirii in productie organizeazi loturi
demonstrative, instructaje, mese rotunde, workshop-uri, activititi de consultantd cu producitorii
din zona de influenta;

e) Contribuie impreuna cu Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala — Bistrita 1a
implementarea mésurilor previizute in Strategia MADR de dezvoltare a sectorului pomicole;

f) Participd, prin specialigtii din cadrul statiunii, la elaborarea unor acte normative ce
privesc alinierea sectorului horticol din tara noastri la cerintele U.E.;

Secretariatul stiintific si colectivele de cercetare :

- sunt subunitdfi ale statiunii, férs personalitate juridic, formand impreuna sectorul de

cercetare;

- 151 desfagoard activitatea pe bazi de plan tematic si proiecte independente de cercetare,

fiecare temd sau proiect prezentdnd deviz de cheltuieli pe elemente;

-isi completeazd veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii si prin
valorificarea fructelor din parcelele experimentale;

- fondurile necesare activititii de cercetare se asiguri din proiecte de cercetare castigate
din competitii, dar si prin alocare din subventii, la care se adaugi alte surse rezultate din
valorificarea fructelor din parcelele experimentale, precum si prestiri de servicii;

- urmdresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de

cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;
- folosesc integral, rational i eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele
aferente, cdmpurile experimentale, plantatiile pomicole etc.;
organizeazi §i iau toate mdsurile pentru aplicarea legislatiei privind sinitatea si
securitatea In munci;

Secretariatul stiintific §i laboratoarele de cercetare stiintifici sunt direct subordonate

secretarului stiintific.

Art. 21. Baza experimentala este format din :
- Ferma de cercetare dezvoltare (Baza experimentald 1)
- Pepiniera de producere material saditor pomicol (Baza experimental3 2)

Atributii i raspunderi

- asigurd indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea unititii in domeniul aplicirii noilor
tehnologii pomicole;

- aplicd rezultatele cercetdrii in productie in sensul urmaririi noilor soiuri, selectii clonale,
etc. care se compard cu cele existente; se aplicd noile tehnologii care corespund cel mai
bine conditiilor pedoclimatice ale zonei;



- stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu materiale,
materii prime, precum i utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile de dezvoltare;

- stabileste programele de dezvoltare pe fiecare ferma, programele de reparatii si
intrefineri curente la compartimentul mecanic;

- stabileste productiile de fructe la hectar si costul pe kilogramul de fructe conform
cheltuielilor din tehnologii;

- stabilegte programul de tratamente fitosanitare fmpreund cu colectivul de protectia
pomilor, virusologie.

- stabileste necesarul de forti de munci sezonierd in vederea efectudrii lucririlor
prevazute 1n tehnologie;

- stabileste ce culturi anuale se infiinteazi pe terenurile aflate in pregitire;

- stabileste planul de plantari anuale, planul de producere de material saditor si alte
investitii si le propune spre aprobare Consiliului de administratie;

- analizeazi periodic stadiul realizirii lucririlor din tehnologii §i informeazi directorul si

Consiliul de administratie.

Baza experimentala pomicola

Este subunitate pilot a statiunii care aplica in tehnologii rezultatele obtinute de cercetare,
nu are personalitate juridicd, dar isi desfagoard activitatea pe bazd de planuri de dezvoltare,
venituri §i cheltuieli pentru toate activitatile, aprobate de conducerea unitatii.

Baza experimentala este subordonata direct inginerului sef, iar in lipsa acestuia,

directorului.

Baza experimentala foloseste rafional si eficient fondul funciar si plantatiile aflate in
administratie, conservé, foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu care este
dotata.

Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si tarifelor de
platé cuprinse in devize si aprobate de conducerea unititii.

Baza experimentala urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si
carburanii, organizeaza si ia toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si
protectiei mediului.

Baza experimentala urméreste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri
si rezultate financiare si rdspunde de recrutarea forfei de munca, folosirea rationald a acesteia si
acordarea drepturilor banesti.

Seful unei bazei experimentale pomicole are In principal urmatoarele atributii:

- conduce, Indruma i controleaza activitatea subordonatilor;
- intocmeste planul de dezvoltare anual, bugetul de venituri si cheltuieli al bazei;

- urmdreste realizarea produselor cuprinse in program;

- elaboreaz si propune spre aprobare programe operative de lucrari;

- propune masuri privind restructurarea activititii bazei in scopul ridicarii productivitatii
muncii, a economisirii materiilor $i materialelor;

- aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor §i experientei proprii,
elaboreazi strategii privitoare la activitatea bazei si le prezinta spre analiza si aprobare conducerii
unitatii;

- urmdreste execufia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de
administratie;

- pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documentele si
informatii in vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire
hotarérile adoptate de cétre acesta;
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- indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotirérile Consiliului de
administraie, precum si orice alte atributii de conducere curents:

- asigurd conservarea si folosirea integrala si rationald a fondului funciar, a mijloacelor
fixe, precum si a mijloacelor materiale §i binesti puse la dispozitia bazei;

- aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele incilciri ale legilor
fondului funciar (intriri abuzive, tulburiri de posesie), furturile, si se asigurd de recuperarea
pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

- informeazi urgent conducerea unititii despre efectele unor calamititi naturale, pentru a
se lua mésurile necesare de constatare si de diminuare a acestora;

- asigurd condiii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului,
prevenirea si stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;

- verifica si certificd exactitatea §i realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la
consumul de materii si materiale, carburanti, energie, ingrisaminte si substante chimice folosite
in procesul de productie, precum si a cheltuielilor ficute cu munca vie;

- se preocupa de restringerea cheltuielilor bazei fird ca aceasta s aiba repercursiuni asupra
rezultatelor economice;

- se preocupd de imbundtitirea continud a produselor bazei pentru a permite valorificarea
corespunzitoare a acestora;

- adapteaza tehnologiile la conditiile concrete ale bazei, in vederea eficientizirii activitatii;

- stabileste perioadele optime de desfisurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetirii;

- selecfioneazd personalul sezonier care va lucra in cadrul bazei si-l instruieste
corespunzator;

- respectd termenele previzute In avertizirile emise de Laboratorul de protectia pomilor si
urmareste aparifia si evolutia agentilor patogeni sau daundtorilor care pot aduce pagube
culturilor, luAnd méasuri de evitare/inliturare a acestora;

- tine evidenta tehnicé pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate si
a productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecirei parcele;

- colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale sectorului de cercetare care au
experienfe amplasate pe teritoriul bazei, pentru aplicarea intocmai a lucrérilor experimentale;

- precizeaza ritmic (zilnic, saptdmanal, sezonier), in functie de caracterul lucrarii, pentru
fiecare lucritor, sarcinile de munci cantitative si calitative;

- repartizeazd mijloacele de productie 51 organizeazé forta de muncé in vederea aplicérii
tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de dezvoltare;

- receptioneaza zilnic lucrdrile, acordand o mare atentie calitatii acestora, receptioneazi
lucrarile si serviciile prestate de terti;

- stabileste plata cuvenitd fiecdrui muncitor, in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor
efectuate;

- informeazi lucritorii asupra punctului de lucru in care se afld pentru a putea fi contactat
in situatii deosebite;

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al unititii,
regulamentului de ordine interioard si normelor de salarizare;

- executa gi alte sarcini trasate de conducerea unitaii.

Seful unei bazei experimentale are urmitoarele limite de competenta:
a) aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;
- programarea $i efectuarea concediilor de odihn;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei.
b) aviziri, propuneri: - cereri de concediu de odihnd sau fara plata;
- angajéri sau transferari de personal;
- sanctionarea cazurilor de indisciplind;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
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- corectia normelor de munc3;
- analiza pagubelor produse de calamititi naturale.

Seful unei bazei rispunde de:

- executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucririlor prezentate mai sus;

- realizarea integrald, ritmicd, cantitativa si calitativi a productiei previzute in planul de
dezvoltare;

- utilizarea volumului de cheltuieli aprobat;

- integritatea si utilizarea rationala si eficientd a intregului patrimoniu al bazei:

- respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului i prevenirea i stingerea
incendiilor;

- mentinerea in stare de functionare a tractoarelor si masinilor agricole;

- exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate:

- executarea lucrdrilor agricole Tn timp optim si de calitatea acestora:

- abaterile disciplinare ale subordonatilor;

- legalitatea deciziilor, aprobirilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

- efectueaza instructajul de protectia muncii a personalului din subordine la termenele si in
conditiile prevederilor legale.

-intocmeste lunar un raport privind volumul de munca manuala si mecanica desfasurat pe
fiecare departament in parte si sesizeaza directorul unitatii asupra eventualelor neconcordante
existente intre situatia reala din teren si nivelul retributiilor acordate;

Art. 22. Aparatul functional are in componenta sa urmatoarele compartimente:
- Compartiment achizitii- marketing, administrativ, arhiva
- Compartiment financiar contabil
- Compartiment resurse umane,
- Compartiment juridic;
- Compartiment de audit si control intern;

Art. 23. Compartimentul achizitii- marketing, administrativ

Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii, prin programe, cu privire la realizarea
activitifii de marketing, livrare, transport, aprovizionind cu materiale, materii prime,
combustibili, masini, utilaje, instalatii, piese de schimb, ambalaje, produse finite, precum si
gospoddrirea bazei tehnico-materiale a serviciului; asiguri controlul tehnic de calitate.

In activitatea sa rdspunde de punerea in valoare cu maxima eficients a tuturor resurselor
materiale din statiune, de asigurarea ritmica cu materii prime §i materiale necesare tuturor
sectoarelor, preintdmpinarea formirii de stocuri surpranormative si readucerea In circuitul
economic al celor disponibile.

In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreaza cu celelalte compartimente din statiune dupi
cum urmeaza:

- asigurd gi raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese de
schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizérii activitétii, in care scop efectueaza
calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc
existente si a structurii productiei planificate;

- imbunététeste si coreleazd necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan, pe baza
indicatorilor;

- adapteazi planul de aprovizionare in functie de modificérile intervenite in modificarea
programului;
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- rdspunde de contractarea bazei tehnico-materiale conform prescripfiilor tehnice si
conditiilor de calitate prevdzute in documentatia tehnici in care scop aplicd dispozitii legale
referitoare la achizitiile publice;

- participd la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal;

- raspunde de realizarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate;

- organizeazd gi participi la receptia cantitativd si calitativdi a materiilor prime si
materialelor aprovizionate; ia masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei
produselor la care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia;

- raspunde de preintdmpinarea formarii si de readucerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative $i disponibile;

- raspunde de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor aferente serviciului;

- raspunde de primirea, gospodirirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

- asigurd aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioari a materiilor prime,
materialelor i deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea unui
regim sever de economii;

- indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si altor
resurse secundare;

- raspunde de respectarea stricté a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare actionirii la arbitraj a
furnizorilor in cazurile de nerespectare de citre acestia a obligatiilor contractuale;

- intocmeste propuneri pentru mijloacele proprii in vederea efectuirii transporturilor, in
functie de volum si grupe de mérfuri;

- intocmegte contractele economice de transport;

- asigurd §i rdspunde de folosirea eficientd a capacititilor de transport din dotare,
mecanizarea proceselor de Incircare si descircare, precum si reducerea continui a consumurilor
de piese de schimb, carburanti si lubrifianti;

- ia mdsuri pentru optimizarea transporturilor, elimina transporturile in gol si verifica
periodic mijloacele de transport pentru a stabili incadrarea in consumurile normate;

- urmareste operativ desfagurarea transporturilor cu mijloace proprii si inchiriate si propune
masuri pentru asigurarea mijloacelor de transport, corelate cu necesititile statiunii;

- intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a statiunii;

- aplicd procedee moderne de transport (paletizare, contaneizare, transcontaneizare);

- asigurd optimizarea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate;

- controleaza si rispunde de modul de gospodirire rationald a combustibililor si raspunde
de incadrarea in normele de consum;

- asigurd transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite;

- rdspunde de buna desfdsurare a activitatii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurind folosirea rationald a acestora;

- {ine evidenta foilor de parcurs, a numérului de km parcursi, a consumului de carburanti
normat si realizat pe fiecare vehicul si tip de drum in parte;

- asigurd pentru rdspunderea civild obligatorie mijloacele de transport, le inscrie in
circulatie si verifica valabilitatea Inspectiei tehnice periodice.

- intocmeste propuneri pentru planul de investitii §i reparafii capitale pentru imobile,
instalafiile aferente i celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie; rispunde de
asigurarea documentatiei $i urméreste executarea lucririlor de investitii si reparatii capitale si
participd la receptia acestora;

- raspunde de executarea lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala si evidenta
imobilelor,instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-
gospodaresti;

- efectueaza impreuna cu compartimentul financiar contabil inventarieri periodice, declasarea
sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ gospodaresti;
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- ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei,h artiei
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

- asigura montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de acces
din incinta unitatii;

- prezinta conducerii unitatii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incinta a
personalului propriu si a persoanelor straine; raspunde de aplicarea stricta a acestor reguli,
raspunde si asigura accesul in incinta sediului unitatii a personalului si a altor persoane din
afara;

- ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza
si alarmare prevazute;

- asigura paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor tehnice de paza;

- receptioneaza lucrarile mecanice si manuale executate la nivel de departamente; intocmeste
impreuma cu seful de departament, procesul verbal de receptie pentru infiintarea culturilor,
lucrarile tehnologice efectuate, cantitatea de produse recoltate;

- propune, daca este cazul, norme locale noi, intocmind devize pentru aceste norme in baza
masuratorilor si determinarilor pe care le executa;

- urmareste nivelul de indeplinire a normelor de munca;

Secretariat

- asiguri activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei, precum
si expedierea acestora la destinatari dupd rezolvare;

- inregistreazd si pastreazd actele primite, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora la
unititile si compartimentele interesate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea i clasarea documentelor create i definute
in arhiva,

- asiguri activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul unitaii;

- raspunde de multiplicarea §i difuzarea, dupd caz, a lucririlor efectuate in cadrul
compartimentelor de munca;

- rispunde de organizarea audientelor, evidenta primirilor si a modului de rezolvare in
termenul legal a cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor §i propunerilor salariatilor, informeaza
periodic Consiliul de administratie asupra problemelor care se desprind din scrisorile primite sl
audientele acordate, informeazd pe petifionari despre problemele care depasesc competenia
unitatii; intocmeste informatii privind modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor si
propunerilor salariatilor;

Art. 24. Compartimentul resurse umane,
Colaboreazi cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea temeinica
a propunerilor de plan la toti indicatorii si pe toate sectiunile, perfectionarea organizérii
muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si specialitati, corespunzator
planurilor de activitati si investitii.
Este subordonat directorului.
Acest compartiment are atributii §i rispunderi in urmétoarele domenti :
- Angajarea de resurse umane in concordanti cu necesitdfile statiunii;
- Punerea in concordan{3 a cantitatii si caliti{ii muncii prestate cu retribufia primitd
-Securitate si Sdnatate in Munca (SSM)

Compartimentul Resurse umane:
- asigurd si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a muncii;
- intocmeste si prezinti spre analizi si aprobare statul de functii si organigrama;
- propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialititi;
- propune necesarul de absolventi de invafamant superior;
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- raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea §1 promovarea
in munci a personalului precum §i de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
previzute de lege;

- raspunde de verificarea incadririi personalului din statiune;

- efectueaza lucriri privind evidenta si miscarea personalului;

- elibereazd adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoand incadrati in
muncé;

- tfine registrul de evidenta a salariatilor;

- urmareste prezentarea la serviciu a personalului muncitor si are in pastrare condicile de
prezenta;

- intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale la acestea:

- intocmeste proiecte de decizii pentru toate schimbarile ce survin pe linie de personal;

- fine evidenta concediilor de odihni;

- participd la evaluarea profesionald individuald a salariatilor, tinind fisele intocmite in
acest sens;

- elaboreazi si supune aprobarii Consiliului de administratie programul de formare
profesionald a personalului.

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii
aferente imobilelor administrative si sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum
si dezapezirea acestora;

- Asigura pastrarea documentatiei de arhiva, eliberand datele solicitate pentru a stabili
vechimea in munca;

- Elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor statiunii, stabilind modul de
efectuare a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si
alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor de drept;

- Controleaza respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
statiunii;

- Controleaza modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de protectia
muncii;

- Propune masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale;

- Participa la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de
protectia muncii;

- Intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si urmareste
realizarea acestuia;

- Organizeaza instructaje si examinari pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu atributii
in acest domeniu;

Arhiva

Arhiva este subunitate a statiunii care isi desfasoara activitatea asigurdnd, prin responsabilul
desemnat, gestionarea, evidenta, pastrarea si valorificareca documentelor create si detinute de
institutie. Aceasta cuprinde servicii pentru preluarea, ordonarea, inventarierea, selectionarea,
conservarea $i protejarea documentelor, precum §i pentru punerea lor la dispozitia compartimentelor
interne si, dupd caz, a altor solicitanti, in conditiile legii.
Activitatea arhivei se realizeazd in conformitate cu prevederile legale In vigoare, urmarind
asigurarea integrititii, securitétii si accesibilitatii fondului arhivistic al statiunii.
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Responsabilul cu arhiva este subordonat directorului si raspunde pentru intreaga activitate de
organizare, evidentd, péstrare si protejare a fondului arhivistic al stafiunii. Acesta asiguri respectarea
legislatiei in vigoare i a procedurilor interne privind gestionarea documentelor, precum si accesul
controlat la informatii..

Art. 25. Compartimentul de audit public si control intern

Auditul public intern este o activitate functional independentd si obiectivd, care di
asigurari si consiliere conducerii statiunii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor.
Perfectionand activitdfile, ajutd conducerea sa-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistemicd si metodicd, ce evalueazd gi Tmbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare.

Este subordonat directorului.

Compartimentul de audit public intern:

- eclaboreazd norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfasoard
activitatea, cu avizul Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sigesti” Bucuresti;

- eclaboreazi proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului
de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Bucuresti;

- efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale statiunii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin o data la trei ani, fara a se limita la
aceasta, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unititilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tilurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Auditorul public intern:

- intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat,
pe care le prezinta directorului statiunii;

- intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- informeazd Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre
recomandirile neinsusite de cétre conducitorul statiunii, precum si despre consecinele acestora;

- transmite structurii auditate recomandarile aprobate;

- elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate;
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- efectueazd lucriri de sinteza §i analizd economici in legatura cu activitatea de audit,
potrivit dispozitiilor date de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de Audit public Intern
din cadrul A.S.A.S. Bucuresti;

- indeplineste alte sarcini primite in legiturd cu activitatea sa, care nu contravin
prevederilor legale in vigoare, dispuse de conducitorul statiunii sau de Compartimentul de Audit
Public Intern din cadrul Academiei de $tiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Controlul intern se organizeazi in directa subordine a directorului statiunii, indeplinind
scopul si atributiile stabilite prin reglementarile legale si interne in vigoare la data exercitirii.
Obiectivele generale ale controlului intern sunt:
- realizarea corespunzitoare a atributiilor de cétre compartimentele statiunii, in conditiile
de regularitate, eficacitate, economicitate gi eficienti;
- protejarea fondurilor publice impotriva pierderii datorate erorii, risipei abuzului sau
fraudei;
- respectarea legii §i a reglementirilor conducerii;
- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare si actualizare
a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publicé adecvata prin rapoarte periodice.

Controlul intern al institutiel urmareste indeplinirea obiectivelor generale aritate la alineatul

precedent, precum i a urmétoarelor cerinte:

a) cerinte generale:

- evaluarea sistematici §i menfinerea la un nivel acceptabil a riscurilor asociate
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si executie, acesta avand
obligatia sa rispundi si sd sprijine controlul intern;

- asigurarea integrititii si competentei personalului de conducere $i executie;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern;

- supravegherea continui de catre personalul de conducere a tuturor activititilor si
actionarea prompta in sensul corectarii §i responsabilitatii ori de céte ori se constatd incélcéri ale
legalitatii i regularitafii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod
neeconomic, ineficace sau ineficient.

b) cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizéirii controlului intern, a tuturor operafiunilor
statiunii §i a tuturor evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobdrii gi efectudrii operatiilor exclusiv de citre personal imputernicit special
1n acest sens;

- separarea atributiilor de aprobare, control, inregistrare, prin incredintarea lor unor
persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane indreptétite si responsabile
in legatura cu utilizarea §i pastrarea lor.

Rezultatele controlului intern se inregistreazi si se evidentiazd in Registrul special de
control Intern. In functie de aceste rezultate, directorul va lua méasurile necesare pentru
indeplinirea obiectivelor generale si specifice mentionate.

Art. 26. Compartimentul juridic

Asigura apirarea drepturilor si intereselor legitime ale stafiunii, in conformitate cu
Constitutia si legile {arii.
Este subordonat directorului.
Acest lucru se realizeazd prin :
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- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinil juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea statiunii;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistentd juridica;

- consultanti juridica;

- reprezentarea juridicd a stafiunii;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consimtdmantului, a
continutului si a datei actelor incheiate care privesc statiunea (decizii, contracte de orice fel,
conventii si altele asemenea);

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;

- verificare legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la statiune;

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta pérti cu interese contrare statiunii.

Raportul dintre consilierul juridic si statiune nu poate fi stinjenit sau controlat decat in
conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic acorda consultanti, opinia sa fiind consultativd. Acesta raspunde pentru

corectitudinea si legalitatea opiniei formulate.

Consilierul juridic formuleazi punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului siu profesional. Manifestd independenti in relatia cu organele de conducere ale statiunii,
precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de vedere formulat de cétre
consilierul juridic in legiturd cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat
de catre nici o persoani.

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea statiunii sau din partea
oricdrei alte persoane juridice de drept public ori privat.

Consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura,
cuprinse in documentul avizat ori semnat.

fn cadrul atributiei de reprezentare a statiunii in fata instantelor judecatoreti, consilierul
juridic este obligat sd respecte solemnitatea sedintelor de judecati si si nu foloseascd expresii
jignitoare fati de completul de judecatd, fatd de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fatd de
partile din proces.

Consilierul juridic este obligat s tina registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa
cu care a fost sesizat.

Consilierul juridic este obligat si respecte prevederile art. 57 al. 1 i 2 din statutul profesiei.

Consilierul juridic rispunde de Indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament
care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei, iar din punct de vedere
administrativ are toate drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, ROI.

Art. 27. Compartimentul financiar-contabil

Indeplineste atributii ce revin pe linie financiar-contabila pentru activitatea desfasurata.

Compartimentul financiar contabil este coordonat de contabilul sef.

Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin unitafii din punct de vedere financiar-contabil,
buget-finante.

in realizarea atributiilor ce-i revin, colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale
forului ierarhic, cu toate compartimentele din unitate.

Are atributii si rispunderi in urmatoarele domenii :

- planificare financiard, buget-finante, salarizare;

- analize economice si urmirirea realizarii indicatorilor financiari pentru statiune, pentru
a se asigura finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si investifii.

- contabilitatea unitatii;

- control financiar preventiv propriu.
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Planificare financiara

- asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfisuririi ritmice a
activitatii de cercetare-dezvoltare si a investifiilor, raspunzind de aplicarea unui regim de
economie;

- intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli, asigurind corelarea cu sectiunile planului
statiunii;

- efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor;

- raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari, asigurand incadrarea in
indicatorii anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici;

- Intocmeste, impreund cu celelalte compartimente, planul de credite si de casi;

- rdspunde de asigurarea cerinfelor privind efectuarea plitilor, pe baza documentelor
justificative legal intocmite;

- ia masuri, impreund cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de
mijloace circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmérind realizarea activitatilor
cu un consum céat mai redus de fonduri banesti;

- ia misuri, impreund cu toate compartimentele, ca unitatea sd-gi desfagoare activitatea
astfel incat si asigure acoperirea cheltuielilor pe seama veniturilor realizate din resurse
proprii si subventii de la bugetul de stat.

Analize economice $i urmdrirea realizdrii indicatorilor financiari; finantarea activitatii
unitatii

- raspunde, impreund cu compartimentele implicate, de realizarea integrald si la timp a
indicatorilor economici, propune, operativ, Consiliului de administratie, masuri concrete si
eficiente de recuperare a nerealizérilor si de prevenire sau inldturare a unor situatii nefavorabile;

- mobilizeazi rezervele existente gi rispunde pentru rezultatele activitatii financiare a
statiunii;

- asigurd respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia masuri si
urmareste cresterea eficientei i eliminarea pierderilor;

- rispunde de eliminarea imobilizdrilor financiare si stabileste masuri de readucere in
circuitul economic a stocurilor supranormative, fard migcare si disponibile, precum si méasuri de
prevenire a formérii de noi imobilizéri;

- analizeazi activitatea economico-financiara pe baza de bilant, propune mésuri concrete
si eficiente pentru imbunatitirea continua a activititii economico-financiare;

- trimestrial, analizeazd activitatea economico-financiari a bazei experimentale, a
cercetdrii i informeazd Consiliul de administratie;

- urmireste permanent utilizarea eficientd a resurselor financiare aflate la dispozitia
unitatii;

- raspunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la
depisiri si ia misuri care si asigure incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile programate;

- verifica si avizeaza documentele de calculare si eliberare a salariilor de la sectorul de
cercetare, dezvoltare si administratie;

- receptioneazi scriptic toate lucririle manuale §i mecanice executate in statiune, le
compard cu programele stabilite si avizeaza plata lor;

- rispunde de gospodarirea i utilizarea cu exigentd maxima a fondului de salarii in toate
compartimentele de muncd ale statiunii;

- asigura desfisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii gi
stabileste, impreund cu béncile, masuri corespunzatoare pentru incasarea Intr-un termen cit mai
scurt a produselor livrate, a lucririlor executate sau serviciilor prestate;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unititii fa{d de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fafa de terti;

- asigurd gestionarea eficienta a finantarii investifiilor;

- ia masuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantdrii investitiilor
(amortismente, profit, caséri, vanzari §.a.);



- rdspunde de respectarea strictd a nivelului costurilor programate in baza experimentala,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru eliminarea
pierderilor si cresterea profitului;

- sesizeaza compartimentul de marketing si compartimentul juridic, in scris, cu privire la
neexecutarea/executarea cu intirziere sau necorespunzitoare a plifilor de citre debitorii
inregistrafi, precum si cu privire la necesitatea recuperrii prejudiciilor cauzate statiunii de citre
salariati.

Sectorul de contabilitate a unitatii rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale; organizeazi si tine contabilitatea de gestiune;

- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind: imobilizirile
necorporale, corporale si financiare, calculul amortizirii acestora, mijloacele circulante,
cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti si imprumuturile
bancare, fondurile proprii §i alte fonduri; debitorii, creditorii §i alte decontdri; investifiile,
veniturile, rezultatele financiare etc.;

- asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
sl ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor wvalorilor patrimoniale si urmareste
definitivarea si inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice i cele analitice si
urmireste concordanta dintre acestea;

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar si trimestrial,
situatiile financiare, coordonand intocmirea raportului explicativ la acesta;

- raspunde de intocmirea corecta, in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite,
a tuturor documentelor primare privind salarizarea;

- prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil si raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor economice si financiare
pe baza datelor de bilant si urméreste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din
procesul-verbal de analiza;

- asigurd evidenta activitatilor economice si non economice $i raspunde pentru

corectitudinea si exactitatea datelor furnizate;

- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational; aplica masuri de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidentd contabild, informatizarea lucrarilor contabile;
exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea $i economicitatea operatiunilor.
Controlul financiar preventiv propriu
Se exercita de citre persoane imputernicite cu atribufii in acest sens de citre directorul
statiunii, in conformitate cu dispozitiile legale in materie si in limitele de competenta stabilite
prin decizia de numire.
Statul de functii cuprinde :
Functii de conducere - director, secretar stiintific, inginer sef, contabil gef,
Functii de executie - CS I (R4), CS II (R3), CS III (R2), CS (R1), ACS, inginer, consilier
juridic, economist, auditor intern, referent, tehnician, contabil, sef baza experimentala,
AC — studii medii, secretar-dactilograf, sofer, muncitor calificat, muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

CAP.VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI ADMINISTRAREA
ACESTUIA.RELATIILE FINANCIARE
Relatii financiare.
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Art. 28. Statiunea intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuicli, bilant contabil si cont
de executie bugetara , potrivit normelor metodologice specifice institutiilor publice elaborate de
Ministerul Finan{elor si, dup# caz, normelor metodologice elaborate de MADR si ASAS.

Art. 29. Veniturile si cheltuielile stafiunii se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu
financiar.

Bugetul de venituri i cheltuieli se aproba de A.S.A.S. conform Legii nr.500/2002.

Din veniturile realizate, statiunea acoperd partial cheltuielile evidengiate in costuri,
conform legii.

Art. 30. Salariile individuale ale personalului se stabilesc cu respectarea prevederilor Legii
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a legislatiei in
vigoare.

Art. 31. Statiunea hotaréste cu privire la investitiile ce urmeazi a fi realizate, potrivit
obiectului sdu de activitate, finan{area efectuiindu-se din surse proprii §i subventii de la bugetul
de stat.

Executia investitiilor cu terti se adjudecd pe bazi de licitatie publicd sau alte forme,
potrivit actelor normative privind achizitiile publice.

Art. 32. Operatiunile de incaséri si plati ale statiunii se efectueaza prin contul deschis la
Trezorerie.

Statiunea poate efectua operafiuni de comert exterior direct, potrivit legii. Operatiunile
de incasdri gi plati cu stréinatatea se vor efectua prin conturi bancare deschise la unitétile bancare
specializate, cu sediul in Romaénia, cu acordul A.S.A.S. Bucuresti.

CAP.VII. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art. 33. Litigiile staiunii cu persoane fizice sau juridice nesolutionate pe cale amiabila,
sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecatd roméane competente, prin adresare directa.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 34, Prezentul regulament de organizare si functionare contine 32 pagini se aproba de
conducerea Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”.

Modificérile si completdrile regulamentului de organizare §i funcfionare se pot face la
propunerea Consiliului de administratie al statiunii, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu
aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu Sigesti".

i ——a,

e
e e,
:,‘y’;“‘ _.Ll('l)h,-\l??/;\:fR

DIRECTOR,
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